	Наименование должности
	График работы
	Минимальный оклад
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место для фото
АНКЕТА КАНДИДАТА
	Фамилия, Имя, Отчество:
	 

	Дата рождения \ полных лет
	

	Телефон (контактный) \ E-mail 
	

	Гражданство
	

	Адрес по прописке
	

	Адрес фактического проживания
	

	Жилищный вопрос                                 (квартира собственная, съемная)
	

	Семейное положение
	

	Дети: количество \ Возраст
	

	Отношение к воинской службе \                   Годы службы
	

	Судимость (в т.ч. снятая / погашенная): год, статья, наказание
	

	Наличие автомобиля (марка)
	

	Водительские права: категория \                  Стаж вождения
	

	Состояние здоровья
	


СВЕДЕНИЯ  О  ЧЛЕНАХ  СЕМЬИ

	
	ФИО
	Год рождения
	Место работы, должность

	Супруг(а)
	
	
	

	Мать
	
	
	

	Отец
	
	
	


ОБРАЗОВАНИЕ

	Год

поступления
	Год

окончания
	Полное название учебного заведения
	Факультет/специальность
	Форма обучения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ (курсы, тренинги, семинары)

	Год 

окончания
	Длительность обучения
	Название

	
	
	

	
	
	


ОПЫТ  РАБОТЫ (последние три места работы, начиная с последнего)

	1. Наименование организации:

_
	Сфера деятельности организации (чем занимается организация):  



	
	Должность:  

	Дата приема 
	
	Должностные обязанности: 

Профессиональные достижения: 
Причина увольнения: 

	Дата увольнения 
	
	

	Общий штат организации 
	
	

	Штат отдела 
	
	

	Количество подчиненных 
	
	

	Зарплата, руб.
	
	


	2. Наименование организации:


	Сфера деятельности организации (чем занимается организация):  



	
	Должность: 

	Дата приема 
	
	Должностные обязанности: 

Профессиональные достижения: 

Причина увольнения: 

	Дата увольнения 
	
	

	Общий штат организации 
	
	

	Штат отдела 
	
	

	Количество подчиненных 
	
	

	Зарплата, руб.
	
	

	3. Наименование организации:


	Сфера деятельности организации (чем занимается организация):  



	
	Должность: 

	Дата приема 
	
	Должностные обязанности: 

Профессиональные достижения: 
Причина увольнения:  

	Дата увольнения 
	
	

	Общий штат организации 
	
	

	Штат отдела 
	
	

	Количество подчиненных 
	
	

	Зарплата, руб.
	
	


ДРУГИЕ  МЕСТА  РАБОТЫ (начиная с четвертого и в обратном порядке)

	№
	Период, годы
	Название организации
	Должность 

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


РЕКОМЕНДАТЕЛИ (кто  смог бы дать Вам рекомендацию)

	Название организации
	Ф.И.О.
	Должность
	Телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ

	Работа с компьютером (отметить):

не работал ⁪

пользователь ⁪

уверенный пользователь ⁪
	Укажите, какими программными продуктами владеете (отметить):

Word ⁪                                                Интернет ⁪
Excel ⁪                                               1C ⁪

Другие (перечислить)

	Знание иностранных языков Степень владения ими
	

	Ваше хобби 
	

	Ваши положительные качества
	

	Ваши отрицательные качества 
	

	Отношение к командировкам
	


Укажите источник информации о нас __________________________________________________________________

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»  Соискатель соглашается разместить свои персональные данные в форме Анкеты, необходимые для эффективного трудоустройства, а также выражает свое согласие на осуществление со всеми  указанными в Анкете персональными данными следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление или изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение, а также обработку для целей исполнения Исполнителем своих обязательств., а также для продвижения услуг Исполнителя путем установления (включая направления сообщений) с помощью средств связи по контактной информации, указной в Анкете. Целью размещения персональных данных Соискателя является трудоустройство. Срок размещения персональных данных неограничен. 
На хранение и обработку всех персональных данных, указанных в Анкете согласен:       

Подпись_________________ “____”___________20___ г.

Заполняется специалистом управления персоналом

	«+»
	«--»

	
	

	
	

	
	

	
	


